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Dr Angel Enzo Baltuzzi

Subsecretario de Formacion Profesional del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion

Por José A. Borotti

LOS nuevos

paradigmas de la
capacitacion laboral

wiles son los instrumentos

con los que puede contar el

empresario de parte de esta

Subsecretaria para iniciar

la reconversion laboral en
su secior?

Esta Subsecretaria lo gque hace es
apoyar planes de capacitacion y reca-
pacitacion laboral con determinadas
priondades, como por ejemplo pro-
}"I:I'.-".U.‘\' que tenen quu ver con la crea-
cién o sostenimiento de empleo o
provectos que son co-financiados. es
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decir, que tengan un marco ins-timcional
bipartito o tripartito, ¥ esto signilica
mvolucrar a la munici palidad o la
provincia ademds de los sectores gremial
¥ empresario.

El promotor en el proyecto co-
financiado debe conseguir una parte de
la co-financiacion,

;Con qué ofras instituciones se
relaciona hoy la Subsecretaria a su
cargo para llevar adelante los pro-
yvectos de reconversion productiva?

Con ¢l Ministerio de Economia
compartimos ¢l Programa de Recon-
version Productiva, financiado por ¢l
Banco Interamericano de Desarrollo, que
representa ung inversion de uSs 360
millones en cuatro anos,

Este programa se constituye por cuatro
componentes:

|.-El Proyecto Joven, quc olrece la
capacitacion técnica mis la pasantia pura
Jovenes de escasos recursos que no
tengan ¢l secundario completo ni
expericncia laboral. Este programa
alcanzard nada menos que a 200.000
Jovenes, v ya se ha hecho una prucha
piloto cn la Capital Federal y el Gran
Buenos Aires gram éxito.
Actualmente se estd én proceso de

con

licitacién, convocando a las potén-
cialidades de capacilacion que cualguicra
tenga. Sin duda tendri wna gran
repercusion.

La contraparte en el Ministerio de
Economia cs Santiago Montoya.

Mosotros hemos colaborado en algunas
fases del disefo del Programa.

2.-Una serie de cursos cortos o cargo
de mi Subsecrctaria, que pretende
alcanzaraunos 100.000jdvenes en donde
s¢ les ensefard a buscar trabajo,
presentarseé a un empleo, disefiar un
curriculum, mantener una entrevista y
realizar ¢l marketing personal,

3.-Programa para la formacion de mi-
cro-emprendedores. Fsta capaci-tacion
la realizard el Minislerio de Trabajo en
conjunto conel Minis-teriode Economia.

4.-Fortalecimiento de una red de
oficinas de empleo v formacion pro-
fesional. Consiste basicamente ¢n  di-
sefiar ¢ instalar desde lo :1rL|u|I|_'|.‘[1‘J-rii1;1}
hasta la lormacion  de los recursos
humanos los municipios del pais, para
formar a traves de ellos empleo v
formacion profesional.

Estas cuatro fases estin todas enca-
minadas y en distintas etapas de e¢je-
cucidn.

LExiste en  esta Subsecretaria
algin tipo de registro relacionado
con ¢l desempleo y la formacion
prufe-sinnhl'."

La politica de empleo y la red de
empleo dependen actualmente de la
Subsecretaria de empleo que maneja
Carlos Torres. En mi Subsecretaria
s¢ estd generundo un registro de ins-
lituciones de capacitacion y de oferta
educativa para la formacion pro-
fesional

Se estan registrando las entidades
interesadas, y luego pensamos ela-
borar y lanzar una guia para acercar
la oferta y la demanda de formacion
profesional.

o Quérelacion tiene la formacion
de su Subsecretaria con el Ambito
empresario?

Muestro objetivo es que la olerta
de formacion que financiamos tenga



calidad educativa y profesional.
Los cursos deben tener una clara
arti=culacion entre la tcuria'y la
prictica,

Eneltemade la calidad es donde
¢l rol de la universidad comienza
a ser cada vez mas importante.

En muchos de los convenios
que estamos firmando, es la
universidad de la region la que
oferta los pro-gramas de
capacitacion, acordes con su
realidad productiva.

Esta capacitacion actualmente
se realiza en forma personalizada.

20Qué proyectos maneja ac-
tual-mente la Subsceretaria que
tengan relacién con la asistencia
técnica internacional? *

Nosotros tenemos diferentes
pro-yectos en curso en estado de
ejecucion o de negociacion, de
los que tratamos de extraer las
expericncias que adap-tadas a
nuesiro pais nos resulten mas
exilosas.

Los proyectos actuales son con
la Organizacion Internacional del
Trabajo, con ¢l Fondo de Empleo
de Espafia, que tiene el
denominado Fondo de Formacion
Prolfesional, del ue sc ha
adquirido muy buena experiencia,
con la Comunidad de Madrid, de
la que hemos recibido todo el
apoyo de informacion de
Catalufin, con el Estado Francés a
lo que cabe destacar que Francia
viene invirtiendo en formacion
profesional desde la década del
70 al igual que Espafia.

Estos paises tienen tal grado de
desarrollo y sofisticacion cn estos
sistemas que algunos puntos, para
el actual grado de desarrollo, se
hacen inaplicables.

Por ejemplo, la Comunidad de
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Madrid, que esuna de las regiones
mais chicas de Espanta, no  en
pobla-cion sino en territorio,
invierte en formacion profesional
mi:s del doble de lo que nosotros
tenemos presu-puestado para todo
el pais, a pesar que en los Gltimos
afios, con la creacion de esta
Subsecretaria, s¢ le ha dade una
importancia sustancial al tema.

;Existe una vinculacién entre la
politica de formacién profesional y la
integracion subregional?

En el Mercosur, el grupo 11, sub-
comision 4, se refiere al tema de la
formacion profesional.

Justamente hace muy poco tiempo
tuvimos un encueniro por este tema lodos
los paiscs miembros que csla-mos
trabajando cn el drea. El en-cuentro
consistio en un seminario de alia calidad,
al que se sumaron repre-sentantes de Chile.

Los proyectos tralados fueron
relacionados con la formacion de redes de
informacion, la compa-tibilizacidn de
incumbencias de titulos v itoda la
experiencia que cada pais tiene respecto a
CS108 TeImas.

Desde mi apreciavion, el pais que mejor
tienc organizado ¢l tema de la formacion
profesional es Chile, aunque Brasil tiene
un gran potencial e iniciativa,
fundamentalmente en San Pablo,

Pero justamente es para inter-cambiar y
aportar experiencias

;En nuestro pais cudl es la provincia
que mids avanzada estd en la forma-cion
profesional?

La provincia que mis avansd estos
dltimos aftos, aprovechando muy bien sus
recursos humanos es Mendoza, Yo diria
que ¢s la que mayor cantidad de proyecios
ha desplegado.

En Misiones también se hicicron cosas a
través del Instituto Provincial de la Madera,
en una iniciativa de excelente calidad.

RECONVERSION
PRODUCTIVA
BASE DE LA
RECALIFICACION
LABORAL

El Proyecto Joven es parie del
programa de apoyo a la recon-
version productiva, consistente en
un ecsfuerzo social y econdmico
destinado a capacitar jévenes de
ambos sexos con ¢l fin de mejorar
sus posibilidades de insercidn en el
mercado laboral,

El nivel de semicalificacion labo-ral
Proyecto Joven lo propone lograr
mediante cursos de capa-citacion y
pasantias disefados de acuerdo con
los requerimientos del mercado de
trabajo formal..

Este Programa es impulsado por:

B Cursos de capacitacién y asis-
tencia técnica para cl autoempleo y
las microempresas cuyo objeti-vo
es capacilara las personas afec-tadas
por la racionalizacion del sector
piblico y la reconversion del seclor
privado, a fin de que puedan encarar
mis hibilmente sus
emprendimientos.

Se estima que beneficiard a 10.000
personas.

B Cursosorientados a larein-sercidn
laboral, cuyo objetivo es fortalecer
las capacidades para la reinsercidn
laboral de hombres y mujercs que
posean algin nivel de calificacion y
tengan expe-riencia laboral pero se
enfrentan a problemas de empleo
actuales o inminentes.

Se estima que beneficiard a 100.000
personas. @

XM COMERCIO EXTERIOR s
JUNIO 1994



	Los nuevos paradigmas de la capacitacion14
	Los nuevos paradigmas de la capacitacion15

