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Argentina necesita potenciar el trabajo de
sus hombres, a través del crecimiento y
desarrollo de sus pequefias y medianas in-
dustrias.

Nuestra respuesta como pais, al planteo
integral sobre las relaciones hemisféricas
que realiza EEUU a través de la Iniciati-
va para las Américas (27/6/90), fue la fir-
ma del Tratado de Asuncién (26/3/91),
estableciéndose en €, las bases para la
constitucion del Mercosur.

Este proceso de integracién se generé
pensando en la potencialidad de laregién
quedeberi estar conformado antes del 31/
12/94.

Pero este dificil camino constituido enire
olras cosas por un cronograma de reduc-
ciones arancelarias, requiere del Gobier-
no Nacional y de las autoridades que hoy
conforman la estructura del Mercosur,
respuestas a los interrogantes planteados
en el sector de las PyMlIs, relacionadas
con las definicién de las politicas indus-
riales, ambientales, educativas, laborales
y del derecho de la propiedad industrial.
Entendiendo que este proceso de integra-
c16n no es s6lo econémico, sino también
cultural, surgen los siguientes interrogan-
tes relacionados con las polilicas:

AMBIENTALES

-, Cuéles serdn las soluciones conjuntas
ante los problemas de desarrollo y medio
ambiente?

- Qué relacién tendr4 este nuevo modelo
de politica industrial con la nueva con-
ciencia ambiental?

- Significard un aumento importante de
los costos para las PyMEs invertir en el
cuidado del ambiente?

INDUSTRIALES

-Definicién de nuesira politica indusirial
£n esle nuevo marco integrador.

- Estan previstos acuerdos entre los pai-
ses en sectores donde una modificacién
en sus precios se difunde rdpidamente en
ioda la economia (petroquimica, siderur-
g, etc,)?
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-;Cémo se coordinarén en los sectores an-
tes mencionados las politicas de privatiza-
cién, ya que en estos sectores el Estado
Jjuega un importante rol?

-;Qué garantia de eficiencia puede existir
en el proyecio dé internalizacién de las
PyMIs, si los costos de los insumos o ser-
vicios varfan significativamente entre los
integrantes?

EDUCATIVAS

-4 Cuil ser4 la polftica educacional imple-
mentada por el Gobiemo Nacional antes
de 1995, que daré respuesta a la heteroge-
neidad racial y cultural de los grupos hu-
manos de los pafses que conforman el
Mercosur?

-¢De qué forma la ensefianza media, técni-
cay universitarianacional podrd en el sec-
tor PyMI generar una conciencia innova-
dora?

-¢Cémo podrédn implementarse con mini-
mos costos para las PyMEs en el campo
productivo, las actividades de investiga-
cién y desarrollo?

-;Cudl seré la formaen que el gobierno im-
plementaré estanecesidad que da respues-
ta al sector productivo?

- De qué forma los diferentes miveles de
ensefianza podrdn interactuar con las or-
ganizaciones gremiales-empresariales de
distinto orden, al igual que con otras orga-
nizaciones, intercambiando conocimien-
tos y servicios?

-¢Incluird la universidad mayores conteni-
dos éticos en sus programas relacionados
con las ciencias de la administracién y
econémicas, queorienten a los hombres de
negocios?

PROPIEDAD INDUSTRIAL

-;Cémo se integran al Mercosur los dere-
chos de propiedad indusirial, que involu-
cran:

1)Derechos de autor o propiedad intelec-
tual,

2)Derechos sobre designaciones comer-
ciales o denominaciones de origen.
3)Patentes de invencidn, modelos y dise-

fios industriales?

-;Qué influencia tendré la promulgacién
de la ley de los derechos de defensa del
consumidor y de los tribunales de menor
cuantia o justicia vecinal, dado que Brasil
yaposeesu Cédigo de Defensadel Consu-
midor?

DERECHO LABORAL

-(Existe algiin avance para dinamizar el
empleo productivo?

-¢Serén las actuales modalidades de con-
tratacién laboral las més adecuadas en es-
te nuevo marco de integracién regional?
-Por el requerimiento de flexibilidad en el
desempefio econémico, jcudles serdn las
normas més atractivas y flexibles que con-
templen intereses del PyME y sus wrabaja-
dores?

También la clase gremial-empresaria ne-
cesita dar respuestas a sus distintos seclo-
res, a los interrogantes que el PyME plan-
tea dado el vertiginoso cambio que se es-
1 produciendo,

Quizds sea este el mejor momento para
que los dirigentes comiencen a disefiar un
modelo de PyMI nacional propio, dado
que nuestras caracleristicas culturales asf
lo merecen. Porlo tanto, con el objetivo de
ayudar a construir nuestro modelo, vale la
pena plantearse algunos mterrogantes:
-¢Qué medidas estin tomando los dirigen-
les para dar respuesta a los requerimientos
de mano de obra calificada, que puedan
demandar sectores por las posibilidades
de comercializar en el Mercosur?
-Transitando el camino de la reconversién
industrial y la innovacidn tecnolégica, jen
qué forma los PyMEs piensan reinsertar a
sus trabajadores artesanos, que han hecho
de su destreza parte de su identidad perso-
nal, sin que esto les provoque un conflic-
to con su actividad productiva?

-;Cuanto hempo més tardardn algunos
PyMEs para comenzar a descentralizar
sus tareas, delegando responsabilidades
en especialistas, que le ayuden a abordar
con menor riesgo el cambio propuesto por
la integracién? 4
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